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Lausunto luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosdaddoksen muuttamisesta VN/20973/2023

Hallituksen esityksessa ehdotetaan muutettavaksi vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun
lain voimaantulosaannéksen 4 momenttia. Voimassa olevan lain mukaan igkkaiden henkildiden
ymparivuorokautisen palveluasumisen toimintayksikdissad noudatettava henkildstén
vahimmaismitoitus on oltava 0,65 tyontekijad asiakasta kohden ja 1.12.2023 alkaen 0,7
tyontekijaa asiakasta kohti. Esityksen mukaan siirtymaaikaa pidennettaisiin niin, etta

henkiléstomitoitus nousisi vahintaan 0,7 tydntekijaan asiakasta kohti 1.1.2028.

Alun perin henkilostomitoituksen asettamisen taustalla olivat erityisesti alkuvuonna 2019
ikaihmisten pitk&aikaishoidon osalta valvontahavainnoissa nousseet epakohdat ja
laatupoikkeamat. Hyvan palvelun laadun turvaamiseen vaikuttavat henkildstomaaran lisaksi
henkiléstdon osaaminen, johtaminen, toimitilat, onnistunut omavalvonta seka kayttssa olevat

tukipalvelut.
Lausunnon kysymykset ja vastaukset:

1. Pidattekd luonnoksessa esitettya siirtymakauden muutosta kannatettavana riittavan
henkiloston turvaamiseksi taménhetkisesséa henkildstotilanteessa?
(x) Kylla
() Ei

Jos kyll&, voitte esittdd muut asiaan liittyvat ndkdékohtanne riittavan henkiléston
turvaamiseksi
Riittavan, mitoitukseen hyvaksyttavan henkiloston saamisen yksi perusedellytyksista on, etta

koulutettua henkildstda on saatavilla riittdvasti niin vakituisiin tehtaviin kuin sijaisuuksiinkin
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esim. vuosilomien aikana. Henkilostoa sotealalta elakdityy valtavia maaria lahivuosina,
jolloin uutta henkiléstoa tarvitaan korvaamaan myos poistuma alalta. Talla hetkella
koulutusmaarat eivat vastaa henkilostomitoituksen kiristymisen edellyttamaa henkildston

lisdysta seka elakoitymisen aiheuttamaa poistumaa.

Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittavan pitkana henkiloston
saatavuuden turvaamiseksi?

() Kylla
(x) Ei

Jos vastaatte ei, voitte esittad vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi
riittavan henkiloston turvaamiseksi

Siirtymaajan pituuden tulee olla sellainen, etta tosiasiallisesti alalle valmistuu riittavan sote-
alan koulutuksen saaneita henkildita niin, ettéa seka henkilostomitoituksen kiristyminen etta
elakoitymisen aiheuttama poistuma voidaan tosiasiallisesti kattaa. Siirtymaajan tulisi lisaksi
olla riittavan pitka sen arvioimiseksi, miten muutokset palvelurakenteissa ovat vaikuttaneet
ikédihmisten palvelujen kokonaisuuteen. Esimerkkina lakiin 1.1.2023 tullut yhteiséllinen
asuminen, joka mahdollistaa asiakkaille entistd kodinomaisemman asumisen ympariston
yhdistettyna aikaisempaa joustavampaan, asiakkaan toimintakyvyn mukana muuttuvaan

palvelukokonaisuuteen.

Mita vaikutuksia néette luonnoksessa esitetyn siirtymdaajan aiheuttavan
henkildstomitoitukselle toimintayksikdissa?

(x) Mitoitus pysyy ennallaan

() Mitoitus laskee

() Vastausvaihtoehto

Voitte esittdd muut asiaan liittyvat nakékohtanne siirtymaajan vaikutuksista
henkildstomitoitukseen.
1.4.2023 lahtien on ollut voimassa henkiléstomitoitus 0.65, joten tdma siirtymaaika ei voi

laskea nykyista mitoitusta.

Siirtymaaika mahdollistaisi hyvinvointialueille ikaantyneiden koko palvelujen verkoston
tarkastelun ja kehittamisen tarkoituksenmukaisemmaksi huomioiden kuntarajojen

poistumisen mahdollistama koko alueen tarkastelu, yhtaaikaisesti ikdantyneiden
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palveluprosessien tarkastelun kanssa peruspalveluista erityispalveluihin saakka. Yhden
osion lukitseminen henkildstomitoituksen kautta estdé seké palvelujen verkoston etta
palveluprosessien jarkevaa kehittamista uudessa toimintaymparistdéssa seka niukkenevien

taloudellisten resurssien tarkoituksenmukaista kayttoa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen nakemyksen mukaan myds valtakunnallisesti yhtenainen RAI-
arviointijarjestelma tukee oikea-aikaisen henkilostomaaran ja -rakenteiden suunnittelua
suhteessa asiakastarpeisiin ja toimii myds yhten& laadunhallinnan keinona.
Arviointijarjestelman tuottama tieto mahdollistaa asiakkaiden tarpeisiin nahden
tarkoituksenmukaisimman henkilostomaaran, -rakenteen ja osaamisen kohdentamisen

verrattuna tasapaistavaan mitoituslukemaan.

Lisaksi on huomioitava, ettd jo vuonna 2020 voimaan astuneessa lainsdadanndssa eriteltiin
erityisen tarkasti valillinen ja valiton asiakasty0. Tama vapautti merkittavasti
hoitohenkildkunnan aikaa asiakastython ja kaytdnnéssa puhtaasti hoivatybhoén osoitettu
resurssi kasvoi merkittavasti. Samaan aikaan vélillisen tyon osuutta katettiin kasvattamalla
tukipalveluiden ostamista tai palkkaamalla lisaa henkilostoa ko. tehtaviin, tosiasialliset
henkilotydpanokset hoivayksikoissa ovat siis kasvaneet merkittavasti jo vuodesta 2020
l[ahtien. Tama on nakynyt ja nékyy merkittavana kustannusten kasvuna ikaihmisten
ymparivuorokautisessa palveluasumisessa tilanteessa, jossa hyvinvointialueiden rahoitus

kiristyy merkittavasti.

Pirkanmaan hyvinvointialue kannattaa esitysta henkildstomitoituksen kiristymistéa koskevan

siirtymaajan pidentamisesta 1.1.2028.



